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□ 추진배경

 ❍ 직원들의 청렴 의식 제고와 사전 예방 중심의 자체 교육 필요성 증대

 ❍ 청렴시민감사관 의견을 반영하여 참여형 교육 프로그램 도입

   - 직원이 직접 참여하는 온라인 청렴골든벨 운영 권고

   - 참여 활성화를 위한 직원 포상 필요성 제기

□ 추진개요

 ❍ (대    상) 전직원

 ❍ (운영시기) 분기별 실시(연4회)

 ❍ (운영방식) 온라인 퀴즈 프로그램 활용(QR 코드 접속 방식)

   - 현장 근무 등으로 집합교육 참여가 어려운 직원들의 참여 확대를 위해   

 시간‧공간 제약을 해소할 수 있는 온라인 방식으로 운영

   - 모바일 기반 QR 접속을 통해 근무 장소와 시간에 관계없이 언제 어디서나  

 참여 가능하도록 접근성 강화

   - 시간 제한 없이 참여 가능하며, 오답 여부와 관계없이 전 문항 응답 가능

□ 추진내용

 ❍ (문제구성) 총 20문항 내외 / ○×형, 객관식, 초성퀴즈 등 혼합형

 ❍ (출제범위) 임직원 행동강령, 청탁금지법, 반부패 법령 및 제도 등

 ❍ (운영내용) 

   - 청렴 관련 제도 및 법령 퀴즈 풀이를 통한 자가진단 실시

   - 실제 업무와 연계된 청렴 이슈 중심의 학습 제공

□ 추진성과

 ❍ 전 직원 대상 참여형 교육 운영을 통해 참여인원 1,513명 달성

 ❍ 온라인 기반 운영으로 현장직원 등 교육 사각지대 해소 및 참여 저변 확대

 ❍ 교육 만족도 99% 달성으로 프로그램 효과성 확인

 ❍ 퀴즈 기반 학습을 통해 청렴 관련 법령 및 제도에 대한 직원 이해도 향상


